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Stratégiai HR

Uj szerep a szervezetben

Hogyan lehet egyszerre a human er6forras
gazdalkodas specialistajanak lenni a management
megbecsiilt tagjanak és olyan HR tanacsadast
nyujtani cégen belll, amely nélkilozhetetlenné
teszi stratégiai dontések meghozatalakor?

Témak: Személyes Marka a Munkaltatéi marka
szolgalataban. Az Uzleti szemléletli megkdzelités az
értéklanc teljes hosszaban. XXI. Szazadi kihivasok,

digitalis HR és hatékony munkaszervezés.

Stratégiai HR-es:

#  Erti a cégvezetés nyelvét, az lizleti dontések és az operativ feladatok kozotti dsszefliiggéseket
Hiteles és tdmogatja managementet

#
#  Uj stratégiai ralatdssal hoz HR dontéseket

#  Atfogé Uzleti gondolkodas jellemzi, megkiildnbdzteti az Gizleti fokuszu és stratégiai gondolkoddsa
#

Uzleti partnerként egyiittm(ikodik a déntéshozékkal
A Idépontok, helyszin

e|ld6tartam: 3x2 nap
2020. szeptember 25-26.
2020. november 6-7.
2020. december 11-12.

‘ Modszertan

*4-6 hét a tréningnapok kdzott
(Péntek-szombati képzési

eHelyszin:

Fé6 célcsoport

eLegaldbb 3-4 év gyakorlattal
rendelkez6 HR vezetdék,
specialistak és generalistak.

*HR szakterilleten tapasztalatot
szerzett munkatarsak a vezetGi
szinttél figgetlendl, akik
novelni akarjak befolyasukat
stratégiai szinten

eNyelv: Magyar

napok)

¢8-10 f6s csoportok

e|nteraktiv, mindenkit
megmozgato vitak, szitudcids
gyakorlatok, pozitiv szandéku
egyéni visszajelzések

eSzakterlleti vendégel6adasok

eEgyéni akcidtervek és
beszamolodk a konkrét
eredményekrdl

eOsszefoglald memoriakartyak
és mobilon futé applikacio,
hogy mindig zsebben legyen a
tudas

1007 Budapest Margitsziget
Danubius Grand Hotel
Krauthammer / Human Digital
Group iroda

eKépzési ar:

540.000 Ft + Afa/f6
520.000 Ft + Afa/fé/vallalat

Human Digital Group / — 1007 Budapest, Grand Hotel Margitsziget IV em. - Hungary
Tel: +36 30 605 7946 - E-mail: info@humandigitalgroup.com - www.humandigitalgroup.com
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1. nap: A HR megujult szerepe, Személyes Marka és
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2. nap: Beszéljiink az tizlet nyelvén!

hitelesség
# A HRszerepe 2020-as évtizedben

Onmagunk pozicionéldsa egyiittm(ikodd
partnereknél - Személyes Mdrka és hitelesség

**

Egyéni erGsségek és fejlesztési fokuszok
Mi az a szakmai hattér, ami sziikséges?
Tudatos és tudatalatti hatdasok a kommunikdaciéban
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Ktlonb6z6 néz6pontok megértése és eltérd
vélemények kezelése
Egyéni akciotervek meghatarozasa

Beszamoldk a gyakorlatba lltetés tapasztalatairdl
# Az lzleti kontextus

# Business Canvas Model - az tzlet motorja és
kapcsolddasa a stratégidhoz

Pénziigyi 0sszefliggések megértése
Addzésrdl didhéjban
A munkaer6 dra - Adok és bért terheld jarulékok

L

HR projektek eredményének mérhet6vé tétele
Egyéni akcidtervek meghatarozdsa

3. nap: A munkavallaléi életciklus — HR tanacsadas
Beszamoldk a gyakorlati megvaldsitasrol

#  Alkalmazott vagy Uj munkavallalasi formdak? — hogy
mikodik a cég ecoszisztémaja

# Munkaerd tervezése - Toborozz sikeresen
(recruitment)

Tehetség és utanpodtlastervezés Employer branding
Munkaerd fejlesztése, teljesitmény menedzselése
Jog didhéjban (munka, tarsasagi,

PTK, Adatkezelés GDPR)

Munkaviszony vége
Egyéni akcidtervek meghatarozasa
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4. nap: Holisztikus befolyasolas — dontéshozok elérése

Beszamoldk a gyakorlatba lltetés tapasztalatairdl
#  Holisztikus hatdsgyakorlds — kit kell elérni
# Stakeholder management

# Felfelé befolyasolas, otletek prezentélasa
dontéshozdknak

Lobbizas
Tanacsadoéi szemlélet és kérdések ereje
Targyalastechnika és asszertivitas
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Valtozasi bejelentések aranyharmasa

Egyéni akciotervek meghatarozasa

Beszamoldk a gyakorlati megvaldsitasrol
VUCA és az adaptivitas

Vallalati stratégiai - kultira — struktura
Valtozdsok kezelése

Digitélis HR - HR controlling

Szervezeti valtozasok véghezvitele
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Facilitalas

Egyéni akcidtervek meghatarozasa

5. nap: Valtozaskezelés és szervezetfejlesztés

6. nap: Projektmanagement és szervezettség

#  Agilitas és Projektmanagement hard
Kreativitas és innovaciok 6sztonzése
Priorizalas

Feladatmanagement — 4D

Motivalas és befolyasolas hierarchia nélkil
Szamonkérés — Ellenérzés pozitiv szemlélettel

B

Projektek és egyuttmiikodés értékelése

Egyéni akciotervek meghatarozasa
Zaras, tanusitvany
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Tanacsadok

Galambos Agnes
Tapasztalat és hattér

# Ugyvezets/ senior tanacsadd, Krauthammer/ Human Digital
Group

Tobb éves sales és HR tapasztalat nemzetkozi kérnyezetben

MBA — Case Western University és CEU

BGE -PSZF

Akkreditdlt DISC tandcsadd/ Daniel Ofman tanacsadd
Krauthammer Bels6 Egyetem - tréner és coach képzés
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Kis Aniko
Tapasztalat és hattér

# Tanacsado, tréner — Krauthammer Magyarorszag, Human Digital
Group
# Global Diversity & Inclusion Program Manager, Work-Life
Integration — IBM
#  Szervezeti sokszinliség és befogadds regionalis vezet§ (Eurdpa,
Latin-Amerika, Kozel-Kelet / Afrika) — IBM
Szervezet-fejlesztés, reorganizaciok
Nemzetkdzi management
Corvinus Egyetem Master
Akkreditalt DISC tandcsadd
Krauthammer Bels6 Egyetem - tréner és coach képzés
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