Krauthammer

the heart of engagement

Vezetdk eszkoztara

A meglévd készségek csiszolasa, a pumm
L . , FR
valtozasok megfelel6 kezelése, a -
hianyz6 kompetenciak kialakitasa F
folyamatos munka. Nem lehet LA
elhanyagolni, kilondsen, ha emberek
iranyitasa a feladatunk. Programunk

segit megtalalni a valaszokat, segit | =iy
valés képet alkotni Onmagunkrol, -"':'/J;
készsegeinkrél, illetve megtalalni a
személyes fejlédési iranyokat.

A cél és a feladat egyértelmid: a ™
lehetd legjobb teljesitményt kihozni | «
magunkbol és a csapatunk tagjaibol.

Fé célcsoport Idépontok, helyszin

* Frissen kinevezett vezet6k

*Rutinos, tébb éve vezetékent
dolgozok

» Csapat-, és projektvezeték
(team leaderek)

* 3-4 hét a tréningnapok kozott

+8-10 f6s csoportok

* Interaktiv, mindenkit megmozgato
vitak, szituacios gyakorlatok,
pozitiv szandéku egyéni
visszajelzések

* Egyéni akciotervek és beszamolok
a konkrét eredményekrél

» Group coaching megkozelités

» Osszefoglalé memoériakartyak és
mobilon futé applikacio (KOACH,
Klaxoon), hogy mindig zsebben
legyen a tudas

*Nyelv: Magyar
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Human Digital Group

THE EXPERIENCE REMAINS

*ldétartam: 4x1 nap
* Tervezett indulas: 6sszel

*Helyszin:
1007 Budapest,
Margitsziget, Danubius Grand
Hotel
Krauthammer / Human Digital
Group iroda

*Képzési ar: |
360.000 Ft + Afa/fé
340.000 Ft + Afa/f6/vallalat
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Tartalom

1. nap: Vezetdi szerep, vezetoi attitlid

Kivalo teljesitébdl vezetd: a vezetdi szerep Beszamolok a gyakorlatba Ultetés tapasztalatairol

Célok kitlizése a csapat szamara és az Onmotivacié

egyének szamara Pozitiv bels8 hozzaallas

Feladatkiosztas, delegalas és felhatalmazas Pozitiv és épitd visszajelzések adasa és fogadasa
Sajat vezetdi stilus kialakitasa (OSCAR)

Vezetdi hitelesség: példamutatas és Személyre szabott motivacio

('_').nazonosség Valtozasok kezelése

Onmenedzsment - hogyan képviseliem Doéntéshozatal és -bejelentés

6nmagamat sikeresen? Motivalé munkaértekezletek

Mas nézépontok kezelése
Egyéni Akcidtervek kialakitasa

Egyéni Akcidtervek meghatarozasa

2. nap: Eredményes vezetd 4. nap: Csapatformalé vezet6

Beszamoldk a gyakorlatba Ultetés tapasztalatairdl Beszamolok a gyakorlatba liltetés tapasztalatairdl
Hatasgyakorlas Vallalati kultdra: elvek és értékek megjelenése a
Vezet6i id6gazdalkodas alapjai csapat napi munkajaban
Hatékony megbeszélések vezetése Vezetdi stilusok és dontések kulturaja
Konkrét célkitlizések modszertana (SMART) Csapatépités
Feladatok ellenérzése Otletek eladasa - Kapcsolaterésités, belsé
Hibak kezelése és az elfogadhatatian kapcsolati halo -lobbizas
viselkedés helyreigazitasa Csapategylttmikodés -konszenzus
A teljesitményértékelé megbeszélés Konfliktusok kezelése
felépitése és levezetése

Egyéni Akcidtervek kialakitasa
Egyéni Akcidtervek meghatarozasa Zaras, tanusitvany
Tanacsadé Breznay Attila

Tapasztalat:
Stratégiai-, és projektmenedzsment
Uzleti folyamatok Ujratervezése
Szervezet-, és szemléletvaltozas menedzsment
Nemzetkdzi top management pozicio
Tanulmanyok:
Senior tréner-tanacsado, Uzletviteli tanacsado
PHD
Corvinus Egyetem

Krauthammer Partners Magyarorszag Kft. / Nyilt képzések lebonyolitasaban kézremiikédé partneriink: Human Digital Group / — 1007 Budapest, Grand Hotel Margitsziget IV em. - Hungary

Tel: +36 30 605 7946 - E-mail: info.hungary@krauthammer.com - www.krauthammer.hu


http://www.krauthammer.hu/

